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" Igualdad, merito y oportunidad”

Por primera vez en la historia de la Municipalidad de Cérdoba el ingreso a la
administracion publica y de todos los agrupamientos, se realiza por concurso
publico y abierto.

Esto garantiza el ingreso por idoneidad asegurando la igualdad de
oportunidades. (*)

Sin duda es el comienzo de un cambio trascendental, que tiene como
objetivo la incorporacion de servidores publicos que atiendan con
“calidad” las necesidades e intereses de los vecinos de la Ciudad de
Cordoba.

iDefendamos los concursos publicos!

(*) Carta Organica Municipal: articulo N° 18. Ordenanza N° 10174.
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APERTURA DE INSCRIPCIONES PARA LOS PERFILES
MAESTRANZA / SERVICIOS
28 de Septiembre
al Maestranza — Mantenimiento Mecanico de Flota.

2 de Octubre

Maestranza — Jardineria y Forestacion.

23 3| 27 de Maestranza — Obras Viales.

Maestranza — Carpinteria, construccion en seco,
vidrieria, herreria.

Noviembre

Servicios — Chofer de ambulancias.
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EL PROCESO CONCURSAL CONSTA DE 3 ETAPAS.

~ El cumplimiento de los requisitos en tiempo y h

forma de cada una de las etapas, permitira pasar a
la etapa siguiente.

U )
f En funcion de la cantidad de aspirantes y las \
necesidades del municipio se podra convocar a
una cantidad determinada de aspirantes para
acceder a la etapa siguiente, siempre respetando
las posiciones en los resultados de la etapa
\ correspondiente. /
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1° ETAPA: 2° ETAPA: 3" ETAPA:
Inscripcion via web Oposicion iﬁi;uczfé:::t:(:
Es una declaracion jurada cxamen ¢ Presentacion en formato
sobre antecedentes , conocimientos e | oot
laborales y tedricos y/o practicos Papel de los antecedentes
académicos relacionados al perfil. declarados en la
' ‘1‘ inscripcion.
o + [ PuNTAE

(Se suman)

:
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Se elabora un

ORDEN DE MERITO: “REGISTRO DE
ASPIRANTES”

!

VIGENCIA POR 3 ANOS

(CON OPCION DE 1 ANO MAS)
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INSCRIPCION VIA WEB.

Es una declaracion Jurada de los:

e Datos personales.

* Datos Laborales (experiencia laboral).

* Datos Académicos (cursos y capacitaciones realizados, afin al
perfil que se concursa).
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\
PARA RECORDAR:
“LUEGO DE LA CARGA DE LOS DATOS NO PODRA MODIFICARLOS; VERIFIQUE LOS
MISMOS ANTES DE CONFIRMAR LA INSCRIPCION. -
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Es un examen de conocimientos tedricos/practicos
relacionados al perfil.

El manual se debera descargar via web.

Habra un puntaje minimo para aprobar el examen, que
permitira pasar a la etapa siguiente. El mismo esta
especificado en el decreto de convocatoria.
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EVALUACION
DE ANTECEDENTES

Es la PRESENTACION EN FORMATO PAPEL de los antecedentes
declarados en la inscripcion:

- Documentacion formal: Fotocopia de DNI, certificado de antecedentes
de la Provincia de Cdrdoba, etc.

« Experiencia laboral comprobable: certificados laborales indicando
antigiiedad, funcidn, etc.

« Cursos y capacitaciones realizados: certificados de los cursos con
carga horaria y tematica relacionada al perfil.

Verificacion de la veracidad de los datos declarados, si se detectara
falsedad en los datos quedara descalificado del proceso concursal.
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ETAPA FINAL

Se suman
los puntajes de cada etapa y se
obtiene un puntaje final.



Vi ? A ‘ | subsecretaria
CONCURSOS ~ & 1. G
S S y Formacion de

MUN'C'PALES 7\ M =3 Recursos Humanos

Segun el puntaje obtenido de cada
aspirante, se establecera el
ORDEN DE MERITO DEFINITIVO
0
“REGISTRO DE ASPIRANTES”
el cual se respetara, sin excepcion,
por 3 anos consecutivos.
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IMPORTANTE
NO SE CONCURSAN VACANTES

et 2

Se llama a concurso para distintos puestos de trabajo, con el objetivo de
confeccionar un Registro de Aspirantes u Orden de Mérito, que funciona

como una lista de espera con vigencia por 3 anos.
(con opcion de 1 aifio mas).
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TODA LA INFORMACION OFICIAL
REFERIDA A LOS CONCURSOS
ES PUBLICADA EN LA PAGINA WEB:

http://concursos.cordoba.gov.ar
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http://concursos.cordoba.gov.ar/

